
๑. ความเปนมาของสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป 
ตามพระราชบญัญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป พ.ศ. ๒๕๕๐ ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วนัที่ ๒๗ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐  เปนที่ ๖๒ ในรชักาลปจจุบัน พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระ
ราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา
และยนิยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติตามความในมาตรา ๑ แหงพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป พ.ศ. 
๒๕๕๐ “และใหยกเลิกพระราชบัญญัติการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. 
๒๕๔๑”  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลมที่  ๑๒๔ ตอนที่ ๓๒ ก  วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และมีผลบังคับใช
ตามกฎหมายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  ตามความในมาตรา ๔ ใหรวมสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่จดัตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการจดัการศกึษาระดับปริญญาตรใีนสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๔๑ วิทยาลัยนาฏศลิป 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม วทิยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช วิทยาลยันาฏศิลปนครราชสีมา  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด วิทยาลัยนาฏ
ศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง วิทยาลัยชางศิลป 
วิทยาลัยชางศลิปนครศรีธรรมราช และวทิยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี    มาจัดตั้งเปนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตาม
พระราชบัญญัตินี้  
  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณใน
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม สอดคลองกับความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป พ.ศ. 
๒๕๕๐ สถาบนัอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้ 

(๑) สํานักงานอธิการบด ี
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑติวทิยาลยั  
(๔) คณะ 
(๕) สํานัก 
(๖) วิทยาลัย 
(๗) ศูนย 

สถาบันอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ เพื่อดําเนนิการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๘ 
เปนสวนราชการของสถาบันอีกกไ็ด  

สํานักงานอธิบดีและสํานกังานวทิยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกองหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทากอง 

๒.  ภารกิจของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป   
สถาบันบณัฑติพัฒนศิลปมบีทบาท อํานาจหนาที่และวตัถุประสงค ตามความในมาตร ๘ แหง

พระราชบญัญัติสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหสถาบนัเปนสถานศกึษา  มีวตัถุประสงคใหการศกึษาและ
สงเสริมวชิาการตั้งแตระดับพืน้ฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพช้ันสูง  ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป ชางศิลป ทั้งไทยและ



 
สากล รวมทัง้ศิลปวัฒนธรรมระดับทองถ่ินและระดับชาติ ทําการสอน ทาํการแสดง ทําการวจิัยและใหบริการทาง
วิชาการ ตลอดจนสงเสริม สืบสาน สรางสรรค ทะนุบํารุง และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมอันเปนเอกลกัษณของชาติ  และ
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในทองถ่ิน 

๓.  ทิศทางการดําเนนิงานของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป 
 ๓.๑   วิสัยทัศน 
 สถาบันบณัฑติพัฒนศิลปเปนสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมมคีวามเปนเลิศ

ในการผลิตบณัฑติ เปนศิลปนอาชพี นกัวชิาการ ครูศิลปะ นกัวจิยั ทั้งระดบัชาตแิละทองถ่ินอนัเปนเอกลักษณของชาติ
ใหเปนทีป่ระจกัษแกสังคม 

 ๓.๒  พนัธกิจ 
  ๑.  ผลิตบณัฑติดานศิลปวัฒนธรรม 
  ๒.  การวิจยัและงานสรางสรรค 
  ๓.  การบริการวิชาการแกสังคม 
  ๔.  การทํานุบาํรุง ศิลปะ และวฒันธรรม 

  ๓.๓  วตัถปุระสงค   
ตามความในมาตรา ๘ แหง พระราชบญัญัติสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหการศกึษาและสงเสริม

วิชาการตั้งแตระดบัพืน้ฐานวชิาชีพถึงวิชาชพีช้ันสูง ดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศลิป ชางศิลป ทั้งไทยและสากล 
รวมทัง้ศิลปวฒันธรรมระดบัทองถ่ินและระดบัชาต ิ ทําการสอน ทําการแสดง ทําการวิจยั และใหบริการทางวิชาการ 
ตลอดจนสงเสริม สืบสาน สรางสรรค ทํานุบํารุง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลกัษณของชาติ และ
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในทองถ่ิน 
  ๓.๔  เปาหมาย 

๓.๔.๑.  เชิงปริมาณ  
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ นกัเรยีน-นกัศึกษา รวม   ๑๑,๓๐๐ คน ดงันี ้

   นักเรียน  มัธยมศึกษาปที ่๑-๓ วิทยาลัยนาฏศลิป  ๑๒  แหง    ๔,๐๐๐     คน 
   นักเรียน  ระดบั ปวช.  วิทยาลัยนาฏศลิป  ๑๒  แหง    ๓,๖๐๐      คน 
   นักเรียน  ระดบั ปวช.  วิทยาลัยชางศลิป  ๓     แหง   ๑,๓๐๐     คน 
   นักศกึษา  ระดบั ปวส.  วิทยาลัยชางศลิป  ๓     แหง      ๒๐๐     คน 
   นักศกึษา  ระดบั ปริญญาตร ี สถาบันบณัฑติพัฒนศิลป  ๓ คณะวชิา ๒,๒๐๐    คน 
  ๓.๔.๒   เชิงคณุภาพ 

 -  สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลปผลิตบัณฑติเฉพาะดานศิลปวฒันธรรมเปนวชิาชีพที่มกีารปฏิบัติจริง        
                   สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 -  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปผลิตบัณฑิตเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรมทางนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป  
                  ชางศิลป ทั้งไทยและสากล ในแตละสาขาไดอยางมมีาตรฐาน 
 -  สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลปผลิตบุคลากรเฉพาะสาขาตาง ๆ ไดใหรับใชสังคมแบงเปน  ๓  ระดับ 



 
      ๑.  เปนชางฝมือปราณตีทางนาฏศิลป ดนตรแีละชางศลิประดบัผูปฏิบัติ 
      ๒.  เปนครรูะดบัชํานาญที่สามารถถายทอดศิลปะสาขาตาง ๆ ได 
      ๓.  เปนระดับผูเชีย่วชาญทางศิลปะ เปนศิลปนในศิลปะสาขาตาง ๆ และมีฝมือเชีย่วชาญเปน 

                                         ระดบัชาต ิ
 ๓.๕  ผลผลิต     
 มีผูสําเร็จการศกึษาปงบประมาณ  ๒๕๕๐  ในหลักสูตรศกึษาศาสตรบณัฑิต และศิลปบณัฑติ   

จํานวน   ๓๕๐  คน 
 ๓.๖  ผลลัพธตอสังคมในการผลติผูสาํเร็จทางการศึกษา 
       ๓.๖.๑  บํารุงรักษาและสบืทอดศิลปะวทิยาการทางนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป และชางศิลป 
       ๓.๖.๒  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะดานศิลปวฒันธรรมทางนาฏศิลป ดุริยางคศิลป คีตศิลป 

และชางศิลป  อันเปนเอกลกัษณของชาตไิทย เพือ่นําไปพัฒนาใหเกดิประโยชนตอวิถีชีวิตและสังคม 
 ๓.๗   วิธีการดาํเนนิงาน 
 การศกึษาของสถาบันบณัฑติพัฒนศิลปดาํเนนิการตามพระราชบัญญัตสิถาบันบณัฑติพัฒนศิลป 

พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบบัปรับปรุงเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕  
โดยมี 
 

นโยบายหลัก  
จัดการศกึษาและสงเสรมิ อนุรักษภูมิปญญาและศิลปวฒันธรรม ใหเชิดชูความเปนเลิศทางศิลปวฒันธรรม 

ในดานวชิาการทางศิลปะ โดยใชระบบหลักเกณฑที่สามารถเผยแพรศาสตรทางศิลปะไดอยางมีศกัยภาพ ถูกตอง 
เหมาะสมกับความเปนชาติไทยและเปนศนูยกลางทางศิลปะ โดยใชหลักธรรมาภิบาลบริหารจดัการองคกรใหเปนที่
ประจักษแกสังคม  
 

ยุทธศาสตร  
การจัดการศึกษาเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ โดยมีการบริหารเชงิกลยุทธดังนี้   
๑. กลยทุธ  การพฒันาปญญา การวิจยั และงานสรางสรรค 
๒. กลยทุธ  การพฒันาระบบบริหารและทรพัยากรบุคคล 
๓. กลยทุธ  การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา 
๔. กลยทุธ  การประกนัคณุภาพการศกึษา 
๕. กลยทุธ  การจดัการความรูเพือ่สังคม 
๖. กลยทุธ  การพฒันาสถานที่และบรหิารทรัพยสิน 
๗. กลยทุธ  การพฒันาสื่อการเรยีนรูเพื่อสังคม 
๘. กลยุทธ  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



 
แผนพฒันาการจัดการศึกษาเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรม 
๑. การพฒันาวิชาการดานการเรยีนการสอน/ การผลิตบณัฑิต 
๒. การพฒันานกัศึกษาใหเปนบณัฑติไทยที่พึ่งประสงคของสงัคม 
๓. การพฒันาการบริการวิชาการแกสังคม 
๔. การพฒันาการวิจยัและงานสรางสรรค 
๕. การพฒันา อนรัุกษ ทาํนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. การพฒันาบุคลากร 
๗. การพฒันาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  
๘. การพฒันาระบบบริหารทรัพยากรและการเงนิ 
๙. การพฒันาระบบบริหารทรัพยากรและการพฒันาโครงสรางองคกร 
๑๐. การพฒันาความรวมมอืกับสถาบันการศกึษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
๑๑. การปรับเปลี่ยนภาพลักษณของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลปใหเปนทีป่ระจกัษตอสังคม 

 
๓.๘  ระบบการประสานงานความเชื่อมโยง 

            -  กระทรวงศกึษาธกิาร 
            -  สํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
            -  สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
            -  สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
            -  สํานกังานคณะกรรมการครแูละบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
            -  สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (ส.ก.อ.) 
   ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๔.  กรอบโครงสรางและอตัรากําลัง 

 

ตารางที่ ๑ กรอบโครงสรางและอัตรากาํลังที่จะทําใหสถาบันฯ ดําเนนิงานไปอยางเหมาะสมในระดับหนึ่ง 
 

กรอบโครงสรางหนวยงานตาม 
พรบ. สบศ. พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑. อัตรากําลังปจจุบัน ๒. อัตรากําลังขอเพิ่ม 
๓. อัตรากําลัง 
รวม  ๑+๒ 

หมายเหตุ 

๑. สํานักงานอธิการบดี 
    -  กองกลาง 
 
 
  -  กองนโยบายและแผน 
 
 
 
    -  กองคลัง 
 
 
   -  กองบริการทางการศึกษา 
 
 
   -  กองกิจการนักศึกษา 

๑๓  อัตรา 
๑.  ธุรการ                               ๓     อัตรา 
๒.  บริหารงานทั่วไป            ๑     อัตรา 
๓.  บุคลากร                           ๑    อัตรา 
๔  เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน                   ๑    อัตรา 
๕.  การเงิน                             ๑    อัตรา 
๖.  พัสดุ                                  ๑    อัตรา 
๗.  นักวิชาการศึกษา             ๕   อัตรา 
๘.  นิติกร                                ๐    อัตรา 
๙.  ก.พ.ร.                                ๐    อัตรา 
๑๐.ตรวจสอบภายใน             ๐    อัตรา 
๑๑.วิเทศสัมพันธ                     ๐    อัตรา 
๑๒.เทคโนโลยี                      ๐     อัตรา 
๑๓.บันทึกขอมูล                   ๐     อัตรา 
๑๔.บัญชี                                ๐     อัตรา 

๓๐   อัตรา 
๒ 
๑ 
๒ 
 
๒ 
๔ 
๓ 
- 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๔ 
๒ 

๔๓  อัตรา 
๕ 
๒ 
๓ 
 
๓ 
๕ 
๔ 
๕ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๔ 
๒ 

 

๒.  คณะศิลปวิจิตร 
นักศึกษามี ๔ ช้ันป/หลักสูตร 
ศิลปบัณฑิต ศ.บ.  มี ๖  สาขา 
    ๑.สาขาศิลปะไทย 
        แขนงวิชาจิตรกรรมไทย 
        แขนงชางสิบหมู 
    ๒.สาขาวิชาจิตรกรรม 
    ๓. สาขาวิชา ประติมากรรม 
     ๔.สาขาวิชาภาพพิมพ 
     ๕.สาขาวิชาเครื่องเคลือบ    
         ดินเผา 
     ๖.สาขาวิชาออกแบบตกแตง  
         ภายใน 

๓๓  อัตรา 
๕ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 

 
 

อาจารยผูสอน + บริหาร ๗  อัตรา 
จิตกรรม                                  ๓   อัตรา 
ประติมากรรม                         ๑    อัตรา 
ภาพพิมพ                                 ๑    อัตรา 
ศิลปไทย                                  ๑    อัตรา 
ออกแบบ                                  ๑    อัตรา 
คอมพิวเตอรกราฟก                ๐     อัตรา 
ประวัติศาสตร                         ๐     อัตรา 
สุนทรียศาสตร                        ๐     อัตรา 
สถาปตยกรรมไทย                  ๐     อัตรา 
ออกแบบ                                  ๐     อัตรา 
เซรามิกซ                                  ๐     อัตรา 

อาจารยผูสอน  ๒๖  อัตรา 
๒ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๑ 
๑ 
๓ 
๓ 

๓ 

๑ 

๑ 
๑ 
๓ 
๓ 
๑ 

 



 

กรอบโครงสรางหนวยงานตาม 
พรบ. สบศ. พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑. อัตรากําลังปจุบัน 
๒. อัตรากําลังขอ

เพิ่ม 

๓. อัตรา 
กําลังรวม  
๑+๒ 

หมายเหตุ 

๓. คณะศิลปนาฏดุริยางคศลิป
บัณฑิต (ศ.บ.)  ๔ ช้ันป/หลักสูตร 
        ๑. สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
   
  
    
 
       ๒.สาขาวิชาดนตรีไทย 
     
    ๓. สาขาวิชาคีตศิลปไทย 
    ๔. สาขาวิชาศิลปะการแสดง   
          และดนตรีพ้ืนบาน 
       - แขนงวิชาศิลปะการแสดง 
         พ้ืนบาน 
      -แขนงวิชาดนตรีพ้ืนบาน 

มี   ๔  อัตรา 
 
นาฏศิลปไทย  -ยักษ       ๐ 
                        - ลิง          ๐ 
                         -พระ       ๑ 
นาฏศิลปไทย   -พระ  
                          -นาง     ๒ 
ดนตรีไทย                      ๑  
 
คีตศิลปไทย                   ๐    
 
การแสดงพื้นบาน        ๐ 
 
         
ดนตรีพ้ืนบาน             ๐       

๓๒ 
 
๔ 
 
 
๔ 
 

๑๖ 
 
๔ 
 
๒ 
 
 
๒ 

๓๖ 
 
๕ 
 
 
๖ 
 

๑๗ 
 
๔ 
 
๒ 
 
 
๒ 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  -ดนตรีไทยมีหลาย     
                    เครื่องมือ 
- ปพาทย (ระนาดเอก-ทุม ,เครื่อง 
    หนัง,ป,ฆองวงใหญ-เล็ก) 
-  เครื่องสาย (ซออู-ดวง-สามสาย 
    ,ขิม,จะเข,ขลุย) 
-  พ้ืนบานอีสาน (โปงลาง,แคน     
   ,พิณ,กลองอีสาน) 

๔.  คณะศิลปศึกษา นักศึกษามี ๕ 
ช้ันป /หลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรทบัณฑิต 
(ศ.ษ.บ) 
  ๑.สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา 
  ๒. สาขาวิชานาฏศิลปสากลศึกษา 
          แขนงวิชาบัลเลห  
  ๓. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทย 
           แขนงคีตศิลปไทย 
            แขนงดนตรีไทย 
  ๔. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปสากล
ศึกษา 
           แขนงคีตศลิปสากล 
           แขนงดนตรีสากล 
            

มี    ๑๑   อัตรา 
ภาษาไทย                     ๒ 
วิทยาศาสตร                ๑ 
การศึกษา                     ๒ 
เทคโนโลยีการศกึษา    ๑ 
ดนตรีไทยเครื่องสาย    ๑ 
นาฏศิลปละคร              ๒ 
ดนตรีสากล                   ๑ 

๕๗ อัตรา 
ปรัชญา        ๑ 
วิจัย              ๑ 
วิทยาศาสตร     ๑ 
คณิต ฯ          ๑ 
ภาษาตางประเทศ  ๒ 
คอมพิวเตอร     ๒ 
นาฏศิลปสากล   ๒ 
นาฏศิลปไทย      ๔ 
นาฏศิลปไทย(พระ,
ยักษ,ลิง)             ๘ 
คีตศิลปไทย       ๘   
คีตศิลปสากล     ๔ 
ดนตรีสากล        ๔ 
ดนตรีไทย          ๑๖ 
กฎหมายการศึกษา ๑ 
การศึกษา  
(ประเมินผล ฯ)      ๑ 
 ภาษาไทย               ๑  

๖๘  
 
 
 
 
หมายเหตุ  -คณะศิลปศึกษา    
(๑)ภาควิชาศึกษาทั่วไปที่ให
ความรูตามโครงสรางหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ีและใหอาจารย
ภาควิชานี้สอนใหกับทุกคณะ
วิชา 
(๒)อาจารยทีส่อนดนตรีไทยที่
สอนในแขนงดนตรีไทยจะตอง
มีหลากหลายเครือ่ง 
- ปพาทย (ระนาดเอก-ทุม ,
เครื่องหนัง,ป,ฆองวงใหญ-เล็ก) 
-  เครื่องสาย (ซออู-ดวง-สามสาย 
    ,ขิม,จะเข,ขลุย) 
 

 



 

กรอบโครงสรางหนวยงานตาม พรบ. 
สบศ. พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑. อัตรากําลังปจจุบัน 
๒. อัตรากําลังขอ

เพิ่ม 

๓. อัตรา 
กําลังรวม  ๑+

๒ 
หมายเหตุ 

๕. วิทยาลัยนาฏศิลป 
๖.วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
๗.วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
๘.วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
๙.วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรธีรรมราช 
๑๐.วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
๑๑.วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
๑๒.วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
๑๓.วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุร ี
๑๔.วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
๑๕.วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุร ี
๑๖.วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
๑๗.วิทยาลัยชางศิลป 
๑๘.วิทยาลัยชางศิลปนครศรธีรรมราช 
๑๙.วิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุร ี

๑๙๐ 
๕๗ 
๕๗ 
๘๓ 
๗๕ 
๔๔ 
๔๘ 
๖๘ 
๖๒ 
๕๒ 
๕๐ 
๗๘ 
๙๓ 
๑๔ 
๔๖ 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

๑๙๕ 
๖๒ 
๖๒ 
๘๘ 
๘๐ 
๔๙ 
๕๓ 
๗๓ 
๖๗ 
๕๗ 
๕๕ 
๘๓ 
๙๘ 
๑๙ 
๕๑ 

หมายเหต ุ
ทุก วนศ. ,วชศ. จะขอเพิ่มอัตรา
ดังนี้ 
๑. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 
๒. เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
๓. เจาหนาที่พัสดุ 
๔.เจาหนาที่ ก.พ.ร. สอดรับกับ
การบริหารงานในหนวยงาน
กลาง 
๕. เจาหนาที่บุคลากร 

๒๐. กลุมตรวจสอบภายใน 
๒๑. กลุมพัฒนาระบบราชการ  

๐ 
๐ 

๒ 
๒ 

๒ 
๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
การจดัการศึกษาวิชาชีพเฉพาะ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 


